
 

 

 

令和６年度事業報告 
 
 

【事業の概要】 

  シルバー人材センター事業の基盤である「会員の拡大」と「就業機会の確 

保」を重点に、高年齢者の就業と社会参加を促し、地域社会のシルバー人材セ 

ンター事業に対する理解を深める取り組みをすすめてきました。 

  令和６年度の事業状況は、受注件数１，２７１件(前年度比２８件減)、契 

約金額１億２千８百１万６千円（前年度比３百４３万１千円減）となりまし 

た。 

要因は、公共事業の受注件数、受注額が減少（受注件数３５件減、契約額３ 

百２６万８千円減）したことによるものです。 

また、就業延人員は２０，１９４人と前年より１，９５２人減少し、就業率 

は９３．０％となりました。  

  一方の事業基盤である会員拡大は、年度当初２６人の退会者があったもの 

の、年度末では２００人と前年度末から５人増となりましたが、会員拡大は喫 

緊の課題となっています。 

また、労働者派遣事業については、自治体及び民間企業を中心に派遣就労を 

推しすすめ、結果、派遣就労は公共・民間合わせ２４件（前年比１件減）とな

りました。 

   

【事業の実施状況】 

１. 就業機会提供事業及び就業機会確保事業 

  1）安全・適正就業の推進 

   安全就業推進の取り組みとして、草刈・伐採などの屋外作業現場を日常 

的に巡回し、ヘルメットや安全帯の着用などの周知徹底を図ってきました 

が、傷害事故５件（転倒・蜂刺されなど）、損害賠償事故５件（草刈作業中 

の飛石など）が発生しています。大きな事故にはつながっていませんが、 

作業慣れからくる注意不足などが主な要因となっています。 

傷害事故及び損害賠償事故の状況は次のとおりです。 

 

【傷害事故発生状況】 

作業内容 事故原因 
就業中・途上の別 男女別 

傷害の状態 
就業中 途上 男性 女性 

田植え補助作

業 
転倒 1  1  右手首捻挫/通院１日 



 

 

清掃作業 転倒  1  1 左足甲にひび/通院 5 日 

剪定作業 蜂刺され 1  1  
右足首 2 ヶ所・左足首 1

ヶ所/通院 1 日 

伐採作業 蜂刺され 

1  1  
右手甲 2 ヶ所・右手首 1

ヶ所/通院 1 日 

1  1  
鼻の左側 1 ヶ所/通院 1

日 

 4 1 4 1  

注）上記、傷害事故は、請負・委任就労によるものです。派遣就労による傷害事故は発生 

していません。 

 【損害賠償事故発生状況】 

作業内容 事故原因 身体 財物 事故の状況 

草刈作業 

飛石による車両等の

破損 

 1 
車両の運転席側ガラス損壊/賠償

額 222 千円 

 1 
車両の運転席側ガラス損壊/賠償

額 131 千円 

 1 
車両の左後部ガラス損壊/賠償額

46 千円 

刈刃によるケーブル 

線の切断 
 1 

BS アンテナのケーブル線切断/

賠償額 21 千円 

刈刃による送電線の 

切断 
 1 送電線の切断/賠償額 104 千円 

計  5  

注）上記、賠償事故は、請負・委任就労によるものです。派遣就労による賠償事故は発生 

していません。 

 

   適正就業については、会員の希望、経験等を考慮しながら、グループ就 

業、ローティション就業などをすすめ、未就労会員の解消に努めてきまし 

た。結果、就業率は９３．０％（前年度比４．４％減）となりました。 

    

 2）普及啓発活動 

   シルバー人材センター事業を広く地域社会にアピールするために、ホー

ムページ（URL https:// sjc-tsugaru.com）や市広報紙への広告掲載など

のＰＲ活動などを取り組んできました。 

   一方、シルバー人材センターの活動を地域住民に周知する取り組みとし

て、１０月１６日（水）「シルバーの日」に、会員・役職員５６名が参加し

て、市内４公園「銀杏ヶ丘公園」・「松原公園」・「縄文公園」・「中央公園」

及びその周辺の清掃活動（ごみ拾い等）を実施しました。 



 

 

 3）就業開拓事業 

   請負就労から派遣就労への切り替えなど、派遣就労の拡大に向けて、民

間企業、公共団体を重点に取り組みました。結果、２４事業所（公共１７

事業所・民間７事業所）で派遣就労を実施しました。  

   一方、会員拡大に向けた取り組みとして、連合会主催で６月５日（水）・ 

６日（木）の２日間、五所川原市民学習情報センターで開催された「刈払機 

操作講習会」や６月１１日（火）・１２日（水）の２日間、五所川原市民体育 

館で開催された「庭木剪定講習会」につがる市の入会希望者２名をはじめ、 

西北五地区全体で２５名が受講しました。 

  

 4）会員交流事業 

   会員、役職員の親睦・交流を目的に、平成２９年から開催している５市 

町シルバー人材センター（つがる市・五所川原市・中泊町・板柳町・鶴田 

町）共催による「奥津軽シルバー人材センターゴニンカントランプ親睦大 

会」は、２月２８日（金）木造農村環境改善センターで開催されました。 

 大会には、全体で会員、事務局合せて７２名が参加。午前１０時から昼 

食休憩をはさんで約４時間にわたって熱戦を展開しました。 

当センターからは、１９名が参加（事務局を含む）し、準優勝に工藤喜 

代一会員（稲垣町）が輝きました。 

 

 5）賛助会員の入会促進 

   シルバー人材センターの構成員拡大の取り組みとして、センターの目的 

  に賛同し、事業に協力いただける個人又は団体に対して賛助会員の入会勧 

奨を取り組みましたが、今年度、新たな入会はありませんでした。 

  【令和６年度賛助会員】 

  社会福祉法人つがる市社会福祉協議会 

  東京海上日動パートナーズ東北青森支店 

  ヤンマーアグリジャパン株式会社木造支店 

  有限会社成弘電機 

株式会社葛西商事  

  有限会社さとう農園 

株式会社弘前事務機器商会五所川原支店 

  株式会社トヨタレンタリース青森五所川原店 

 

                      以上８団体 

 

 

 



 

 

２.事業実績 

1.会員登録の状況（年度末） 

区分 令和６年度 令和５年度 増減 

男 性 123人 120人 3人 

女 性 77人 75人 2人 

計 200人 195人 5人 

 

２. 受注件数及び契約金額等の状況（年度末） 

 1）受注件数及び契約金額（請負・委託・派遣） 

区分 
受注件数/件 契約金額/千円 

Ｒ６ Ｒ５ 増減 Ｒ６ Ｒ５ 増減 

公 共 事 業 244 279 △35 79,719 82,987 △3,268 

民 間 企 業 1,027 1,020 7 48,297 48,460 △163 

計 1,271 1,299 △28 128,016 131,447 △3,431 

  2）派遣による受注件数及び契約金額（上記の内数） 

区分 
受注件数/件 契約金額/千円 

Ｒ６ Ｒ５ 増減 Ｒ６ Ｒ５ 増減 

公 共 事 業 17 14 3 22,214 20,632 1,582 

民 間 企 業 7 11 △4 4,457 6,890 △2,433 

計 24 25 △1 26,671 27,522 △851 

3）就業率等 

区分 Ｒ６ Ｒ５ 増減 

会員数（ａ) 200人 195人 5人 

就業実人員（ｂ) 186人 190人 △4人 

就業延人員(ｃ) 20,194人 22,146人 △1,952 

就業率（b/a） 93.0％ 97.4％ △4.4％ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

３.事業の実施状況 

 月 日 事業内容 

4月 随時 入会説明会/シルバー人材センター 

5月 8日 
令和 5年度業務監査/シルバー人材センター 

第 1回理事会/シルバー人材センター 

21日 連合会第 1回事務局長会議/青森市 

   28日 連合会第 1回理事会/青森市 

     随時 入会説明会/シルバー人材センター 

6月 5日 刈払機操作講習会/五所川原市民学習情報センター ～6日  

   11日 庭木剪定講習会（五所川原市民体育館） ～12日   

   13日 
連合会令和 6年度定時総会/青森市 

連合会令和 6年度役員及び事務局長研修会/青森市 

   17日 東北シ連協令和 6年度通常総会（書面議決） 

   26日 令和 6年度定時総会/木造農村環境改善センター 

     随時 入会説明会/シルバー人材センター 

7月 26日 連合会令和 6年度第 1回女性活躍推進委員会/青森市 

随時 入会説明会/シルバー人材センター 

 8月  5日 
令和 6 年度第 1 回シルバー事業情報交換会議（オンライン）～9 月

6日 

   13日 令和 6年度会員拡大・就業開拓担当者会議（オンライン）～26日 

    22日 令和 6年度シルバーシステム研修会/仙台市 ～23日 

23日 第 2回理事会/シルバー人材センター 

   26日 令和 6年度職業紹介責任者講習/仙台市 

   随時 入会説明会/シルバー人材センター 

9月 2日 東北シ連協令和 6年度理事長等役員・事務局長合同研修会/福島市 

～3 日 

随時 入会説明会/シルバー人材センター 

10 月 16日 「シルバーの日」清掃奉仕活動/市内 4公園 

22日 令和 6年度「きらり！女性活躍ミーティング」/青森市 

25日 第 3回理事会/シルバー人材センター 

随時 入会説明会/シルバー人材センター 

11 月 11日 
令和 6年度第 2回シルバー事業情報交換会議（オンライン）～12月

10日 

14日 連合会令和 6年度安全就業推進研修会/青森市 

   20日 令和 6年度一般廃棄物実務管理者講習/青森市 

     28日 連合会令和 6年度女性会員交流会/弘前市 

29日 青森労働局による経理事務指導/シルバー人材センター 



 

 

随時 入会説明会/シルバー人材センター 

12 月  6日 連合会第 2回事務局長会議/青森市 

  25日 連合会令和 6年度第 1回職員研修会/青森市 

    随時 入会説明会/シルバー人材センター 

1月 28日 連合会令和 6年度適正就業推進研修会/青森市 

  29日 第 4回理事会/シルバー人材センター 

     随時 入会説明会/シルバー人材センター 

2月 13日 連合会令和 6年度第 2回職員研修会/青森市 

18日 連合会令和 6年度第 2回女性活躍推進委員会（オンライン） 

28日 
奥津軽シルバー人材センター「ゴニンカントランプ親睦大会」/木

造農村環境改善センター 

随時 入会説明会/シルバー人材センター 

3月 4日 連合会令和 6年度第 3回事務局長会議/青森市 

    随時 入会説明会/シルバー人材センター 

 


