
 

 

報告第 1 号 
 

令和５年度事業報告 
 

【事業の概要】 

  シルバー人材センター事業の基盤である「会員の拡大」と「就業機会の確 

保」を重点に、高年齢者の就業と社会参加を促し、地域社会のシルバー人材セ 

ンター事業に対する理解を深める取り組みをすすめてきました。 

  令和５年度の事業状況は、受注件数１，２９９件(前年度比１９件減)、契 

約金額１億３千１百４４万７千円（前年度比７０万１千円増）となりました。 

要因は、民間事業所（一般家庭を含む）からの受注件数、受注額ともに減少 

しましたが、公共事業（つがる市役所等）の受注額が増えた（契約額６百１万

１千円増）ことによるものです。 

また、就業延人員は２２，１４６人と前年より１，００５人減少し、就業率 

は３％増えて、９７．４％となりました。  

  一方の事業基盤である会員拡大は、年度当初２３人の退会者があったもの 

の、年度末では１９５人と前年度末から２人減となりました。会員拡大は喫緊 

の課題となっています。 

また、労働者派遣事業については、自治体及び民間企業を中心に派遣就労を 

推しすすめ、結果、派遣就労は公共・民間合わせ２５件（前年比１件減）とな

りました。 

   

【事業の実施状況】 

１. 就業機会提供事業及び就業機会確保事業 

  1）安全・適正就業の推進 

   安全就業推進の取り組みとして、草刈・伐採などの屋外作業現場を日常 

的に巡回し、ヘルメットや安全帯の着用などの周知徹底を図ってきました 

が、傷害事故６件（打撲・蜂刺されなど）、損害賠償事故３件（草刈作業中 

の飛石など）が発生しています。大きな事故にはつながっていませんが、 

作業慣れからくる注意不足などが主な要因となっています。 

傷害事故及び損害賠償事故の状況は次のとおりです。 

 

【傷害事故発生状況】 

作業内容 事故原因 
就業中・途上の別 男女別 

傷害の状態 
就業中 途上 男性 女性 

草刈作業 
蜂刺され 1  1  左手甲・左肩/通院１日 

熱中症 １  1  通院 1 日 



 

 

りんごの葉

取り作業 
熱中症 1   1 通院 1 日 

剪定作業 蜂刺され 1  1  左手甲/通院 1 日 

枝払い作業 梯子から落下 1  1  
右腰・肩打撲/通院 20

日 

雪囲い作業 梯子から落下 1  1  腰打撲/通院 2 日 

計 6  5 1  

注）上記、傷害事故は、請負・委任就労によるものです。派遣就労による傷害事故は発生 

していません。 

 【損害賠償事故発生状況】 

作業内容 事故原因 身体 財物 事故の状況 

草刈作業 作業中の飛石  1 
車両のリアガラス損壊/賠償額

657 千円 

枝払い作業 払った枝による損傷  1 
電話引き込み線の損傷/賠償額

18 千円 

清掃作業 
花瓶の落下による破

損 
 1 

掃除用流しの破損/賠償額 171 千

円 

計  3  

注）上記、賠償事故は、請負・委任就労によるものです。派遣就労による賠償事故は発生 

していません。 

 

   適正就業については、会員の希望、経験等を考慮しながら、グループ就 

業、ローティション就業などをすすめ、未就労会員の解消に努めてきまし 

た。結果、就業率は９７．４％（前年度比３．０％増）となりました。 

   また、２月２１日（水）、木造農村環境改善センターにおいて、会員、役 

職員を対象とした安全・適正就業研修会を開催しました。研修会には、会 

員、役職員５０名が参加し、「シルバー人材センターの概要」、「フリーラン 

ス新法の施行を見据えたその対応」などについて受講しました。 

 

 2）普及啓発活動 

   シルバー人材センター事業を広く地域社会にアピールするために、ホー

ムページ（URL https://www.sjc-tsugaru.com）や市広報紙への広告掲載

などのＰＲ活動などを取り組んできました。 

   一方、シルバー人材センターの活動を地域住民に周知する取り組みとし

て、１０月１８日（水）「シルバーの日」、会員・役職員４５名が参加して、

市内４公園「銀杏ヶ丘公園」・「松原公園」・「縄文公園」・「中央公園」及び

その周辺の清掃活動（ごみ拾い等）を実施しました。 

 



 

 

 3）就業開拓事業 

   請負就労から派遣就労への切り替えなど、派遣就労の拡大に向けて、民

間企業、公共団体を重点に取り組みました。結果、２５事業所（公共１４

事業所・民間１１事業所）で派遣就労を実施しました。  

    一方、会員拡大に向けた取り組みとして、６月２６日（月）・２７日（火） 

の２日間、五所川原市民学習情報センターで開催された連合会主催の「刈 

払機操作講習」をつがる市の入会希望者３名をはじめ、西北五地区全体で 

１６名が受講しました。 

  また、会員への就業情報等の配信や会員との連絡調整機能の強化を図る 

 取り組みとして、会員を対象とした「スマートフォンセミナー体験講座」 

 を１月１８日（木）と２５日（木）の２回、つがる市シルバー人材センタ 

ーで開催しました。体験講座には、２日合わせて２０名（１回：定員１０ 

名）が参加しました。 

 

 4）会員交流事業 

   会員、役職員の親睦・交流を目的に、平成２９年から開催している５市 

町シルバー人材センター（つがる市・五所川原市・中泊町・板柳町・鶴田 

町）共催による「奥津軽シルバー人材センターゴニンカントランプ親睦大 

会」は、３月１８日（月）五所川原市民学習情報センターで４年ぶりに開 

催されました。 

 大会には、全体で会員、事務局合せて８０名が参加。午前１０時から昼 

食休憩をはさんで約４時間にわたって熱戦を展開しました。 

当センターからは、２３名が参加（事務局を含む）しましたが、第９位 

が最高で、惜しくも入賞を逃しました。来年の開催（幹事）センターは、 

つがる市となります。 

 

 5）賛助会員の入会促進 

   シルバー人材センターの構成員拡大の取り組みとして、センターの目的 

  に賛同し、事業に協力いただける個人又は団体に対して賛助会員の入会勧 

奨を取り組みましたが、今年度、新たな入会はありませんでした。 

  【令和５年度賛助会員】 

  社会福祉法人つがる市社会福祉協議会 

  東京海上日動パートナーズ東北青森支店 

  ヤンマーアグリジャパン株式会社木造支店 

  有限会社成弘電機・株式会社葛西商事  

  有限会社さとう農園・株式会社弘前事務機器商会五所川原支店 

  株式会社トヨタレンタリース青森五所川原店 

                      以上８団体 



 

 

２.事業実績 

1.会員登録の状況（年度末） 

区分 令和５年度 令和４年度 増減 

男 性 120人 119人 1人 

女 性 75人 78人 △3人 

計 195人 197人 △2人 

 

２. 受注件数及び契約金額等の状況（年度末） 

 1）受注件数及び契約金額（請負・委託・派遣） 

区分 
受注件数/件 契約金額/千円 

Ｒ５ Ｒ４ 増減 Ｒ５ Ｒ４ 増減 

公 共 事 業 279 281 △2 82,987 76,976 6,011 

民 間 企 業 1,020 1,037 △17 48,460 53,770 △5,310 

計 1,299 1,318 △19 131,447 130,746 701 

  2）派遣による受注件数及び契約金額（上記の内数） 

区分 
受注件数/件 契約金額/千円 

Ｒ５ Ｒ４ 増減 Ｒ５ Ｒ４ 増減 

公 共 事 業 14 17 △3 20,632 21,683 △1,051 

民 間 企 業 11 9 2 6,890 5,231 1,659 

計 25 26 △1 27,522 26,914 608 

3）就業率等 

区分 Ｒ５ Ｒ４ 増減 

会員数（ａ) 195人 197人 △2人 

就業実人員（ｂ) 190人 186人 4人 

就業延人員(ｃ) 22,146人 23,161人 △1,005人 

就業率（b/a） 97.4％ 94.4％ 3.0％ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

３.事業の実施状況 

 月 日 事業内容 

4月 随時 入会説明会（センター） 

5月 9日 令和 4年度業務監査（センター） 

   12日 第 1回理事会（センター） 

24日 連合会第 1回事務局長会議/オンライン会議 

     随時 入会説明会（センター） 

6月 2日 連合会第 1回理事会（青森市） 

   12日 全シ協シルバー事業情報交換会議/オンライン会議 ～23日 

   20日 
連合会令和 5年度定時総会（青森市） 

連合会令和 5年度役員及び事務局長研修会（同上） 

   22日 全シ協令和 5年度定時総会/書面議決 

   26日 「刈払機操作講習」（五所川原市）/連合会主催 ～27日 

   28日 
令和 5年度定時総会（木造農村環境改善センター） 

東北シ連協令和 5年度通常総会/書面議決 

     随時 入会説明会（センター） 

 7月 14日 令和 5年度派遣元責任者講習（仙台市） 

    25日 
青森県公益認定審議会事務局による運営組織等に関する立入検査

（センター） 

    27日 令和 5年度第 1回女性活躍推進委員会（青森市） 

随時 入会説明会（センター） 

 8月 14日 
令和 5 年度会員拡大・就業開拓担当者会議/オンライン会議 ～27

日 

   23日 令和 5年度シルバーシステム研修会（仙台市）～24日 

30日 第 2回理事会（センター） 

随時 入会説明会（センター） 

9月 21日 連合会令和 5年度適正就業推進研修会（青森市） 

26日 東北シ連協理事長等役員・事務局長合同研修会（山形市）～27日 

29日 
令和 5年度シルバー人材センター西北五地区職員意見交換会（五所

川原市） 

随時 入会説明会（センター） 

10 月 18日 
「シルバーの日」清掃奉仕活動/市内 4公園（銀杏ヶ丘公園など） 

第 1回理事及び監事候補者選考委員会（センター） 

19日 
連合会による令和 5年度シルバー人材センター事業定期指導（セン

ター） 

30日 令和 5年度「きらり！女性活躍ミーティング」（青森市） 

随時 入会説明会（センター） 



 

 

11月 29日 
第 2回理事及び監事候補者選考委員会（センター） 

第 3回理事会（センター） 

随時 入会説明会（センター） 

12 月  8日 連合会第 2回事務局長会議（青森市） 

   13日 連合会第 1回職員研修会（青森市） ～14日 

   19日 連合会第 3回理事会（青森市） 

   20日 連合会「高齢者活躍人材確保育成事業」連絡会議（青森市） 

   22日 
令和 5年度青森県農薬管理指導士新規養成研修及び認定試験（青森

市） 

    随時 入会説明会（センター） 

1月 18日 「スマートフォンセミナー体験講座」（センター） 

  24日 契約方法の見直しに係る会計・税務処理研修（青森市） 

  25日 「スマートフォンセミナー体験講座」（センター） 

   随時 入会説明会（センター） 

2月  5日 全シ協令和 5年度安全就業指導員会議/オンライン会議 ～26日 

9日 令和 5年度派遣元責任者講習（東京） 

14日 連合会第 2回女性活躍推進委員会（青森市） 

20日 連合会第 2回職員研修会（青森市） 

21日 
令和 5年度安全適正就業研修会（木造農村環境改善センター） 

第 4回理事会（センター） 

随時 入会説明会（センター） 

3月 7日 連合会第 3回事務局長会議（青森市） 

13日 第 3回理事及び監事候補者選考委員会（センター） 

15日 連合会第 4回理事会（青森市） 

   18日 
奥津軽シルバー人材センター「ゴニンカントランプ親睦大会」（五

所川原市） 

    随時 入会説明会（センター） 

 


